Ben jij klaar voor een uitdagende rol als Physician Assistant in een vooraanstaand topklinisch
ziekenhuis? Dan is dit jouw kans! Binnen het Deventer Ziekenhuis zoeken we een ambitieuze
PA’er die met ons meebouwt aan de beste antistollingszorg voor patiénten in ons ziekenhuis én
de regio.

Welkom in ons team

Als Physician Assistant (PA’er) van het Kenniscentrum Antistolling maak je deel uit van de
gecombineerde Trombosedienst/Kenniscentrum Antistolling binnen het Hart- en Vaatcentrum
Salland (HVCS). Het HVCS organiseert de zorg rondom patiénten met cardiovasculaire
problematiek. Ons Kenniscentrum Antistolling fungeert daarbij als hét centrale aanspreekpunt
voor alle vragen over antitrombotica en antistolling, waarbij we streven naar de hoogste kwaliteit
en veiligheid in het casemanagement voor onze patiénten.

Daarnaast geven we vanuit het Kenniscentrum doseeradviezen voor vitamine K-antagonisten. Dit
doen we voor patiénten van het Deventer Ziekenhuis en voor patiénten uit andere ziekenhuizen
waarmee wij samenwerken.

Ons kenniscentrum is volop in ontwikkeling. Meer weten over het Hart- en Vaatcentrum Salland?
Kijk dan op https://www.dz.nl/patient/afdelingen/hart-vaatcentrum

Jouw rol als PA’er
Wegens het vertrek van een collega hebben wij plek voor

een gediplomeerd Physician Assistant (36 uur per week) binnen onze
Trombosedienst/Kenniscentrum Antistolling

Als Physician Assistant zie je patiénten op de poliklinieken, voornamelijk gericht op hart- en
vaatziekten, antitrombotica en antistolling. Er zijn mogelijkheden tot verdieping binnen specifieke
aandachtsgebieden, inclusief poliklinische procedures. Je speelt een belangrijke rol in de
voorbereiding van multidisciplinaire besprekingen, stelt medisch beleid op, bewaakt de voortgang
en zorgt voor een gestroomlijnd proces. Daarnaast behoort data-invoer ook tot jouw
verantwoordelijkheden.

Wat vragen we van jou?

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega met een afgeronde masteropleiding voor PA en
affiniteit met antistolling en antitrombotica. Ervaring binnen dit vakgebied is geen vereiste; wij
bieden indien nodig een verdiepende opleiding aan om gerichte kennis over uitgebreide
antistollingszorg op te doen. Daarnaast verwachten wij dat je:

« zelfstandig kunt werken maar ook graag in teamverband opereert;

* stressbestendig bent, doorzettingsvermogen hebt en grenzen kunt bewaken;

* het belangrijk vindt om voortdurend nieuwe kennis en vaardigheden te verwerven;

« sterke sociale en communicatieve vaardigheden hebt, en uitblinkt in organisatorische taken.
Wat kun je van ons verwachten?

In eerste instantie bieden wij een jaarcontract voor 36 uur per week, met de mogelijkheid tot een
vaste aanstelling in de toekomst. De functie van PA valt in FWG-schaal 60 (conform CAO
Ziekenhuizen), afhankelijk van jouw opleiding en ervaring. Daarnaast bieden wij aantrekkelijke
secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%,

vakantietoeslag, collectiviteitskorting op diverse verzekeringen en een meerkeuzesysteem
arbeidsvoorwaarden (MKSA).


https://www.dz.nl/patient/afdelingen/hart-vaatcentrum

Meer weten?

Ben je enthousiast geworden over deze uitdagende functie en wil je meer informatie? Neem dan
contact op met Maarten Beinema, Medisch Leider Trombosedienst, via 0570-535063 of per e-
mail M.Beinema@dz.nl, of met Gideon Hajer, Internist-Vasculair Geneeskundige en Medisch
Leider HVCS, via e-mail G.Hajer@dz.nl of telefonisch via 0570-532558. Solliciteren kan niet via
deze e-mailadressen.

Wil je de sfeer alvast proeven? Je bent van harte welkom om een dag(deel) mee te lopen!

Is er een match?

Is dit jouw baan? Dan nodigen we je van harte uit te solliciteren via onderstaand
sollicitatieformulier. We ontvangen graag een motivatie en een CV in één PDF bestand.
Solliciteren gaat het beste met een Chrome browser.

Geen bevestiging ontvangen binnen 24 uur op werkdagen? Kijk dan in je spam of
ongewenste mail. Ook daar niet ontvangen? Stuur dan een mail naar hrservices@dz.nl.

Solliciteren via dit email-adres is niet mogelijk.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



